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Salutacio

Em plau de presentar-vos el llibret que teniu entre mans,
VALOR HUMA: els serveis d’atencid a les persones

al nostre poble, una adaptacio al format Lectura Facil
del contingut de I'estudi VALOR HUMA: el model
relacional-vincular en el treball socioeducatiu

a Castell-Platja d’Aro.

Aquesta publicacio, que s’adreca molt especialment
a les ciutadanes i els ciutadans del municipi,

vol descriure de manera clara, breu i entenedora

com treballen els serveis socials i educatius del poble.
| per que aquests serveis han estat objecte d’estudi

i recerca”? Doncs perqué el model aplicat, que posa
la persona al centre de la intervencio i que potencia

el treball en xarxa dels diferents serveis i institucions,
s’ha comprovat que és un model d’éxit,

ja que beneficia tant les persones usuaries

—la gent del poble que acut a aquests serveis

I que se sap acompanyada en els processos de canvi
que ha d’emprendre-, com els professionals

i els referents politics que hi intervenen.

El model reforca les persones i reforca, alhora,

la cohesio entre elles, la comunitat. Ajuda, en definitiva,
a construir un poble més inclusiu i cohesionat.



Des del Departament de Treball, Afers Socials i Families
estem contents de col-laborar en una iniciativa

que aporta idees, genera debat i estimula el treball

en xarxa dels serveis socials, comunitaris i educatius

al nostre pais.

Francesc Iglesies i Riumallé
Secretari d’Afers Socials i Families
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Presentacio

Aquest llibret que tens a les mans vol explicar
d’una forma senzilla com treballem amb les persones
i per a les persones a Castell-Platja d’Aro i s’Agaro.

Si has passat pel casal de joves, de dones, de gent gran,
per serveis socials, pel centre civic, per la Casa Lila,

per 'aula d’adults, etc., et resultara familiar

el que ara llegeixes perque tu ens has ajudat a anar fent
aquests serveis tal com son.

Fa 30 anys que I’Ajuntament va apostar per crear

uns serveis amb I'objectiu d’atendre les necessitats

de les persones i alhora “fer poble”, construir comunitat.
Aquests serveis han anat creixent i s’han connectat
entre si amb la voluntat de donar resposta a allo

que els ciutadans demanaven.

En el transcurs dels anys “hem teixit” entre tots i totes

una manera de fer i tenim la sensacié que funciona.

Per aquest motiu, per iniciativa de la Comissio

per a la Promocio de la Convivéncia, vam decidir investigar
si aquest model ajuda realment a millorar la qualitat

de vida de les persones, i per aixd hem fet una recerca

per comprovar-ho en col-laboracié amb el grup GIAS
(Grup de Recerca, Innovacio i Analisi Social)

de la Facultat d’Educacio Social i Treball Social

Pere Tarrés-Universitat Ramon Llull.

Els resultats d’aquesta recerca ens confirmen que anem
per bon cami, que el nostre model de treball ajuda
a millorar la qualitat de vida de les persones



i també que és una base per consolidar els serveis
d’atencio a la ciutadania.

D’aquesta col-laboracié neix el llibre VALOR HUMA:

el model relacional-vincular

en el treball socioeducatiu a Castell-Platia d’Aro,

que recull 'informe final de la recerca,

explica els pilars del model i especifica els elements
que es poden transferir. Aquesta publicacio veu la llum
gracies al suport i impuls del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

El libret que teniu a les mans €s una adaptacio
al format Lectura Facil del llibre que exposa
el model relacional-vincular i els seus principis.

Esperem que sigui del vostre interes.

Joan Giraut i Cot

Alcalde de Castell-Platja d’Aro i s’Agard



Com treballem pel benestar
i la qualitat de vida de la gent del poble
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El que ens importa realment sou vosaltres, les persones
i les vostres relacions familiars, d’amistat, de veinat, etc.
Sou part del nostre poble i els serveis del municipi



(escoles, llar d’infants, serveis socials, policia,

centre civic, Casa Lila, biblioteca, institut...)

treballem plegats per donar resposta a les necessitats
que teniu. Entre tots i totes treballem, cadascu

a la seva manera i amb les seves eines, pel benestar

i la qualitat de vida de la gent del poble:

la ciutadania, que amb les vostres relacions formeu

el teixit social de suport; I'alcalde i els regidors

i regidores del nostre Ajuntament; les associacions
(culturals, esportives, socials...) i tots els professionals
dels diferents serveis d’atencio a les persones

(la metgessa, I'educadora social, la treballadora social,
el professorat de I’Aula d’Adults, el tutor del vostre fill,
la Policia Local, els monitors...).

Som part d’un tot

Quan a la nostra familia, a I'equip de treball,

al grup d’amics... algu fa un canvi, els altres

ens “recol-loquem” i també canviem.

Aixi com una pedreta en una aigua quieta genera
cercles concentrics i remou la vida de I'estany,
dins dels grups (a I'escola, al veinat, a la feina,

al poble...) els canvis també produeixen efectes
sobre I’entorn: el moviment d’una de les parts
obliga a la resta a moure’s i a adaptar-s’hi.

Sabem que no vivim sols, que estem interrelacionats



i que ens influim els uns als altres. Partint

d’aquest punt de vista, els serveis d’atencio

a les persones del nostre poble

intentem comprendre la situacio de cadascu,
I’'acompanyem en el descobriment de les seves capacitats
i li donem suport perque faci el cami que ha triat.



Les persones fem segons sentim i pensem
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El primer que es veu d’una persona son els seus actes,
com es comporta. Pero els actes tenen a veure sempre
amb el que sentim i amb el que pensem.

r

Conducta, emocié i pensament s’alimenten mituament
I poden ser tres portes d’entrada cap al propi benestar
i el de les persones que ens envolten.

Aixi doncs, si canvio el que penso potser canvio
el que sento i puc comencar a fer coses diferents
i a estar més satisfet o satisfeta

amb la meva vida de cada dia.

| la férmula també pot funcionar a I'inrevés:
si canvio el que faig, potser em sentiré diferent,
canviaré creences i seré més felic.

| si aprenc a gestionar d’altra manera

les meves emocions, reaccionaré també
d’una altra manera i aixo pot afectar

els meus pensaments, la idea que tinc
de la meva vida i de les meves relacions.



Fent-nos responsables de les nostres vides

De vegades hauriem de canviar d’ulleres

per tenir una mirada nova sobre el nostre dia a dia.
Ens han ensenyat que els errors son negatius

i que s’han de castigar. Per0 els errors

no son dolents: els nostres errors

poden arribar a ensenyar-nos a viure millor,

a saber més qui som, a no repetir conductes
que poden fer mal, a reparar el dany causat.

Si aprofitem els nostres errors per aprendre,
serem meés responsables de les nostres accions
I, doncs, de la nostra vida.

Imatge 4



T’ajudem a identificar
i a resoldre les dificultats

Des dels serveis socioeducatius acompanyem

les persones a descobrir-se a si mateixes:

a identificar les seves capacitats

i els seus recursos interns per conduir el timo

de la seva vida malgrat les dificultats que puguin tenir.
Per aix0 creem projectes que potencien

el creixement individual i grupal.
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Els professionals dels serveis volem tenir un vincle
amb tu i acompanyar-te en el teu procés de millora
i creixement. Volem que et sentis segur i lliure

amb nosaltres, que hi confiis, que el que decideixis
i facis amb nosaltres tingui sentit per a tu

i et resulti util. Treballarem plegats

per aconseguir millores en el teu procés personal.
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Els professionals que treballen
des d’aquest model

Com que els professionals us acompanyem

de molt a prop, ho hem de fer

d’una manera sana i eficient, tenint present
que la principal eina de treball que tenim

som nosaltres mateixos. Per aixo treballem aixi:
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Treballem en xarxa
perqueé entre totes i tots
aconseguim més bons resultats

La mirada d’un sol professional de vegades no és suficient.
Per poder atendre les persones globalment cal sumar

la mirada parcial d’'un professional a la dels professionals
d’altres serveis. Per aixd hem teixit una xarxa

on podem compartir els nostres coneixements

i ajudar-nos mutuament, sempre amb la intencio

d’ acompanyar-te millor en els canvis que vulguis fer

en la teva vida i en el teu entorn.

Imatge 8



Nosaltres,
la gent de Castell-Platja d’Aro

Tots junts avancem en el cami de ser un poble inclusiu,
un poble on tothom —pensi com pensi, sigui com sigui
i vingui d’on vingui— hi tingui un paper, on tothom
sigui important. Ens queda encara cami per recorrer,
perd ens anima molt fer-lo amb tots vosaltres!

NOSALTRES

Imatge 9



La nostra comunitat
ens necessita a totes i a tots!

El nostre poble és com un puzle que no esta complet
ni acabat si no hiets tu, i tu, i tu, i tu... | també tu!
Volem un puzle on no hi falti cap pega. Anima’t

I juga la teva peca opinant, col-laborant,

participant, sentint que tens un paper a fer

I que formes part de la comunitat!

Imatge 10

Per qué tu també ets VALOR HUMA?

Doncs perque ets una persona, és clar!

Ets un vei, una amiga, un participant, una alumne,

un pare, una socia... | les teves relacions influeixen

i reben la influencia dels altres. Pots relacionar-te,
participar, implicar-te, col-laborar... des del VALOR HUMA.



De vegades ens passen coses a la vida que ens allunyen
d’aquest VALOR, que compliquen el nostre present,
perd el VALOR HUMA sempre és dins nostre

i el podem descobirir, recuperar i fer-lo créixerl Com?
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On ens pots trobar?

Si et vols posar en contacte amb nosaltres,
€sCriu-nos a:
valorhuma@platjadaro.com


mailto:valorhuma@platjadaro.com
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VALOR HUMANO: )
LOS SERVICIOS DE ATENCION
A LAS PERSONAS EN NUESTRO PUEBLO

Presentacion

El librito que tienes entre las manos quiere explicar de forma sencilla
de gué manera trabajamos con y para las personas en Castell-Platja
d’Aro y S'Agaro.

Si has pasado por el casal de jovenes, de mujeres, de gente mayor, por
servicios sociales, por el centro civico, por la Casa Lila, por el aula de
adultos, etc., lo que ahora lees te resultara familiar porque tU nos has
ayudado a ir construyéndolos tal y como son ahora.

Hace 30 anos que el Ayuntamiento apostd por crear unos servicios
con el objetivo de atender las necesidades de las personas y, a la
vez, “hacer pueblo”, construir comunidad. Estos servicios han ido
creciendo y se han interconectado con la voluntad de dar respuesta a
todo aquello que los ciudadanos demandaban.

Con el transcurso de los afios, entre todos y todas “hemos tejido”
una manera de hacer, y tenemos la sensacion de que funciona; pero,
por iniciativa de la Comision para la Promocion de la Convivencia,
decidimos investigar si este modelo realmente ayuda a mejorar la
calidad de vida de las personas. Y, para comprobarlo, en colaboracion
con el grupo GIAS (Grup d’Investigacio, Innovacio i Analisi Social -
Grupo de Investigacion, Innovacion y Analisis Social) de la Facultad de
Educacion Social y Trabajo Social Pere Tarrés-Universitat Ramon Liull,
llevamos a cabo una investigacion, cuyos resultados nos confirman
que vamos por buen camino, que nuestro modelo de trabajo ayuda a
mejorar la calidad de vida de las personas y también que es una base
para consolidar los servicios de atencion a la ciudadania.

De dicha colaboracién nace el libro VALOR HUMA: el model
relacional-vincular en el treball socioeducatiu a Castell-Platja

ad’Aro (VALOR HUMANQO: el modelo relacional-vincular en el

trabajo socioeducativo en Castell-Platja d’Aro), que recoge el informe
final de la investigacion, explica los pilares del modelo y especifica
los elementos que pueden transferirse. En concreto, esta publicacion
ve la luz gracias al apoyo e impulso del Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias de la Generalitat de Catalunya.



El librito que tienes entre las manos es una adaptacion al formato
Lectura Facil del modelo relacional-vincular y sus principios.

Esperamos que sea de tu interés.

Joan Giraut i Cot
Alcalde de Castell-Platja d’Aro y S’Agard

Coémo trabajamos por el bienestar
y la calidad de vida de la gente del pueblo

(Imagen 1)

Lo que realmente nos importa sois vosotros, las personas y vuestras
relaciones familiares, de amistad, de vecindad, etc. Sois parte de
nuestro pueblo, y los servicios del municipio (colegios, guarderias,
servicios sociales, policia, centro civico, Casa Lila, biblioteca,
instituto...) trabajamos juntos para dar respuesta a vuestras
necesidades.

Entre todos y todas trabajamos, cada cual a su manera y con sus
herramientas, por el bienestar y la calidad de vida de la gente del
pueblo: la ciudadania, que con vuestras relaciones configurais el
tejido social de apoyo; el alcalde y los concejales y concejalas de
nuestro Ayuntamiento; las asociaciones (culturales, deportivas,
sociales...) y todos los profesionales de los diferentes servicios

de atencion a las personas (la médica, la educadora social, la
trabajadora social, el profesorado del aula de adultos, el tutor de
vuestro hijo/a, la Policia Local, los monitores y monitoras...).

Formamos parte de un todo

(Imagen 2)

Cuando en nuestra familia, en nuestro equipo de trabajo, en
nuestro grupo de amigos..., alguien realiza un cambio, 10s otros nos
“recolocamos” y también cambiamos. Asi como lanzar una piedra
en un agua quieta genera circulos concéntricos y remueve la vida
del estanque, dentro de los grupos (en el colegio, el vecindario,

el trabajo, el pueblo...) los cambios también afectan al entorno:

el movimiento de una de las partes obliga al resto a moverse y a
adaptarse.



Sabemos que no vivimos solos, que estamos interrelacionados

y que nos influimos los unos a los otros. Partiendo de este punto
de vista, en los servicios de atencion a las personas de nuestro
pueblo intentamos comprender cada situacion particular, para asi
acompanarle en el descubrimiento de sus capacidades y apoyarle
para que recorra el camino que ha elegido.

Las personas actuamos segun nuestros
sentimientos y pensamientos

(Imagen 3)

Lo primero que se percibe de una persona son sus actos, como se
comporta; pero estos siempre tienen que ver con lo que sentimos y
lo que pensamos.

Conducta, emocion y pensamiento se alimentan mutuamente y
pueden ser tres puertas de entrada hacia el propio bienestar y el de
las personas que nos rodean.

Asi pues, si cambio lo que pienso, quizas cambie lo que siento;
entonces puedo empezar proyectos diferentes y estar mas
satisfecho o satisfecha con mi vida diaria.

Y la formula también puede funcionar al revés: si cambio lo que
hago, quizas me sentiré diferente, cambiaré mis creencias y seré
mas feliz. Por lo tanto, si aprendo a gestionar mis emociones

de otro modo, también reaccionaré de otro modo; y esto puede
afectar a mis pensamientos, a la idea que tengo de mi vida y de mis
relaciones.

Responsabilizandonos de nuestras vidas

(Imagen 4)

A veces deberiamos cambiar de gafas para tener una mirada
nueva sobre nuestro dia a dia. Nos han ensefiado que los errores
son negativos y que deben castigarse, pero los errores no son
malos: nuestros errores pueden incluso ensefarnos a vivir mejor,
a conocernos mejor, a no repetir conductas que pueden herir, a
reparar el dano causado. Si los aprovechamos para aprender, Nos
responsabilizaremos mas de nuestras acciones y, asi, de nuestra
vida.



Te ayudamos a identificar y a resolver
las dificultades

(Imagenes 5y 6)

Desde los servicios socioeducativos acompaniamos a las personas
a descubrirse a si mismas; es decir, a identificar sus capacidades
y recursos internos para tomar el timén de su vida, a pesar de las
dificultades que puedan tener. Por eso creamos proyectos que
potencian el crecimiento individual y grupal.

Los profesionales de los servicios queremos establecer un vinculo
contigo y acompanarte en tu proceso de mejora y crecimiento.
Queremos que te sientas seguro v libre con nosotros, que confies
en nosotros, que lo que decidas y realices con nosotros tenga
sentido para ti y te resulte Util. Trabajaremos de forma conjunta
para conseguir mejoras en tu proceso personal.

Los profesionales que trabajan
desde este modelo

(Imagen 7)

Como el acompanamiento de los profesionales es muy cercano,
debemos realizarlo de un modo sano y eficiente, sin perder de
vista que la principal herramienta de trabajo que tenemos somos
nosotros mismos. Por eso esta es nuestra forma de trabajar:

Trabajamos en red porque entre todos
y todas conseguimos mejores resultados

(Imagen 8)

La mirada de un solo profesional a veces no es suficiente. Por eso,
para poder atender a las personas globalmente, hay que sumar la
mirada parcial de un profesional a la de los profesionales de otros
servicios, de ahi que hayamos tejido una red donde compartir
nuestros conocimientos y ayudarnos mutuamente, siempre con

la intencion de acompanarte mejor en los cambios que quieras
realizar en tu vida y en tu entorno.



Nosotros, la gente de Castell-Platja d’Aro

(Imagen 9)

Juntos avanzamos por el camino de ser un pueblo inclusivo, un
pueblo donde todo el mundo —piense como piense, sea como sea
y venga de donde venga— desemperie un papel, y donde todo el
mundo sea importante. jTodavia nos queda camino para recorrer,
pero nos anima enormemente recorrerlo con todos vosotros!

iNuestra comunidad nos necesita a todos
y a todas!

(Imagen 10)

Nuestro pueblo es como un rompecabezas incompleto e inacabado
sinti, y sin ti, y sin ti, y sin ti... {Y sin ti también! Queremos un
rompecabezas en el que no falte ninguna pieza. jAnimate y juega tu
pieza opinando, colaborando, participando, sintiendo que tienes un
papel que desempenar y que formas parte de la comunidad!

¢ Por qué ta también eres VALOR HUMANO?

(Imagen 11)
Pues porque eres una persona, jesta claro!

Eres un vecino, una amiga, un participante, una alumna, un padre,
una socia... Y tus relaciones influyen y reciben la influencia de los
otros. Puedes relacionarte, participar, implicarte, colaborar..., desde el
VALOR HUMANO.

A veces, en la vida nos ocurren cosas que nos alejan de este VALOR,
que complican nuestro presente, pero jel VALOR HUMANO reside en
nuestro interior y podemos descubrirlo, recuperarlo y hacerlo crecer!
¢, Como?

¢Donde puedes encontrarnos?
Si quieres ponerte en contacto con nosotros, escribenos a:

valorhuma@platjadaro.com
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HUMAN VALUE:
THE PUBLIC SERVICES PROVIDED
TO PEOPLE IN OUR TOWN

T
2
o
(©)
4
w

Introduction
This booklet seeks to offer a simple explanation about how we work
with and for the people of Castell-Platja d’Aro and S’Agaro.

If you have ever visited the youth centre, the women’s centre, the
elderly centre, social services, the civic centre, the Casa Lila, the
adult study centre, etc., what you are reading now will already be
familiar to you because you are one of the people who have helped
us build up these services to become what they are today.

The Local Council made a commitment 30 years ago to create a
series of services aimed at meeting the needs of local people while
also “puilding a town”, creating a community. These services have
since grown and been interconnected with a view to responding to
the demands of local citizens.

Over the years, we have “knitted” together a way of doing things.
We believe it works. However, the Commission for the Promotion

of Social Harmony has decided to investigate whether this model
genuinely helps raise quality of life for people. In order to do so, we
conducted a research project in partnership with the GIAS (Grup
d’Investigacio, Innovacié i Analisi Social - Research, Innovation and
Social Analysis Group) at the Pere Tarrés Faculty of Social Education
and Social Work (Ramon Llull University). The results of this project
confirm that we are indeed on the right path, that our way of working
is indeed helping to raise quality of life for people and also offers the
perfect foundations on which to consolidate our public services.

This partnership led to the publication of a book entitled VALOR
HUMA: el model relacional-vincular en el treball socioeducatiu a
Castell-Platjia d’Aro (HUMAN VALUE: the relational ties model for
socio-educational services in Castell-Platja d’Aro), which contains
the final report from the research, explains the main pillars of the
model and specifies the elements that could be copied elsewhere.
More specifically, this publication is the result of support and
promotion by the Ministry of Labour, Social Affairs and Families of
the Government of Catalonia.



The booklet you are reading is an Easy-to-Read adaptation of the
relational ties model and its principles

We hope you find it interesting.

Joan Giraut i Cot
Mayor of Castell-Platja d’Aro and S’Agar6

How we work to ensure well-being
and quality of life for the people of our town

(Image 1)

You, the people, and your family relationships, friendships, local
community, etc., are the things that ultimately matter to us the most.
You are a part of our town, and the municipal services (schools, créche,
social services, police, civic centre, Casa Lila, library, secondary school,
etc.) work together to meet your needs.

We all work together —each of us in our own way and using the tools
made available to us— to ensure well-being and quality of life for the
people of our town: the citizens, whose multi-faceted relationships
make up the basic social fabric; the mayor and councillors of our Local
Council; the associations (cultural, sports, social, etc.); and all the
professionals providing the various public services (the doctor, the social
educator, the social worker, the faculty at the adult education centre, the
tutor teaching your child, the Local Police, the monitors, etc.).

We all form part of something bigger

(Image 2)

Whenever someone changes something in our family, our project team,
our group of friends, etc., the others “reposition ourselves” and adapt
to that change. So, just as throwing a stone in a still pond generates
concentric ripples and unsettles the water, any changes made within a
group (at schooal, in the neighbourhood, at work, in the town, etc.) affect
the surrounding environment: movements by one part force all other
parts to move and adapt.



We are fully aware that we do not live alone, that we are all
interconnected and that our actions affect one another. With that in
mind, the public services offered to the people of our town seek to
understand the situation of each individual and thus accompany each
person on their journey to discovering their capabilities and support
them as they travel the path they have chosen.

People act according to our feelings

and thoughts

(Image 3)

Someone’s actions, how they behave, are the first thing we notice

about someone; but those actions always depend on what we are
feeling and thinking.

Conduct, emotion and thoughts feed off one another and can
provide three gateways to our own well-being and that of those
around us.

So, perhaps changing what | think can change how | feel, and that
will let me undertake different projects and feel happier with my
daily life.

This formula can also work in reverse: if | change what | do,
perhaps | will feel different, change my beliefs and be happier.
Therefore, if | learn to manage my emotions differently, | will also
react differently; and this might affect my thoughts, the idea | have
about my life and my relationships.

Taking responsibility for our own lives

(Image 4)

Sometimes we need to change the way we see things in order to
get a different perspective on our day-to-day life. We have been
taught that mistakes are negative and should be punished, but
mistakes are not bad: our mistakes can even show us how to live
better lives, get to know ourselves better, not to repeat behaviour
that can hurt others or repair any harm caused. If we make the most
of them to learn, we will take more responsibility for our own actions
and therefore our own lives.



We help you identify and resolve difficulties

(Images 5 & 6)

The professionals providing socio-educational services accompany
people as they discover more about themselves; in other words, as
they identify their skills and internal resources in order to take control
of their own lives regardless of any difficulties they may have. That’s
why we create projects that enhance individual and group growth.

The professionals who provide these services want to create a bond
with you and accompany you on your ongoing improvement and
growth process. We want you to feel safe and free with us. We want
you to trust us. We want whatever you decide and do with us to
make sense to you and be useful in your life. We will work together to
achieve improvements in your personal growth process.

The professionals who apply this model

(Image 7)

Given that the accompaniment offered by these professionals is very
close, it should be provided in a healthy and efficient manner without

losing sight of the main tool we have to work with: ourselves. That's
why this is how we work:

We work as a network because we can

achieve better results by working together

(Image 8)

The perspective of a single professional is sometimes not enough.
Hence, in order to be able to respond to people comprehensively, that
partial perspective from one professional must be combined with the
perspectives of other professionals from other services. That’s why we
have built up a network in which to share our knowledge and help one
another, always with the intention of better accompanying you through
the changes you want to make in your life and your environment.

We, the people of Castell-Platja d’Aro
(Image 9)
Together we are walking the path towards becoming an inclusive

town, a town where everyone —whatever they think, whatever they
are like, wherever they come from— plays a role and where everyone



is important. We still have a way to go but we are hugely excited
about getting there with all of youl!

Our community needs all of us!

(Image 10)

Our town is like an unfinished and incomplete jigsaw without you,
you, you and you... And without you! We want a jigsaw that has no
pieces missing. Get ready and play your role by giving your opinion,
collaborating, participating, feeling like you have a role to play and that
you form part of the community!

Why are you HUMAN VALUE too?
(Image 11)
Because you are a person, obviously!

You are a neighbour, a friend, a participant, a student, a parent, a
partner... And your relationships influence others and are influenced by
others. You can build relations, participate, get involved, collaborate...
through HUMAN VALUE.

Sometimes things happen to us in life that distance us from this
VALUE, that complicate our present. However, HUMAN VALUE
resides within all of us and we can uncover it, get it back and make it
grow! How?

Where to find us?

If you would like to get in touch with us, write to:

valorhuma@platjadaro.com
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VALEUR HUMAINE : LES SERVICES DE PRISE EN
CHARGE DES PERSONNES DANS NOTRE VILLAGE

Présentation

Le livret que vous avez en main vise a expliquer de maniere simple
la fagon dont nous travaillons avec et pour les personnes a Castell-
Platja d’Aro et S’Agaro.

Si vous étes passé(e) par la maison des jeunes, des femmes et des
personnes agées, les services sociaux, le centre communautaire,
la Casa Lila, I'école pour adultes, etc., ce que vous allez lire vous
semblera familier parce que vous nous avez aidés a les construire
tels qu’ils sont maintenant.

Cela fait 30 ans que la mairie a parié sur la création de services dans
le but de répondre aux besoins des personnes mais aussi afin de
«donner vie au village», construire une communauté. Ces services se
sont agrandis peu a peu et se sont associés entre eux dans le but
de répondre a toutes les demandes des habitants.

Au fil des années, entre tous, «nous avons tissé» une maniere de
faire les choses et nous avons la sensation que cela fonctionne;
mais, a la demande de la Commission pour la Promotion du Vivre-
ensemble, nous avons décidé de mener I’enquéte pour voir si ce
modele aide réellement a améliorer la qualité de vie des gens. Pour
ce faire, en collaboration avec le groupe GIAS (Grup d’Investigacio,
Innovaci6 i Analisi Social - Groupe de Recherche, d’Innovation et
d’Analyse Sociale) de la Faculté d’Education Sociale et de Travall
Social Pere Tarrés-Universitat Ramon Llull, nous avons mené une
enquéte, dont les résultats nous ont confirmé que nous sommes sur
la bonne voie, que notre modele de travail aide a améliorer la qualité
de vie des gens, mais qu’il constitue aussi une base pour consolider
les services de prise en charge des habitants.

De cette collaboration, est né le livre VALOR HUMA: el model
relacional-vincular en el treball socioeducatiu a Castell-Platja d’Aro
(VALEUR HUMAINE: le modéle relationnel dans le travail socio-
éducatif a Castell-Platja d’Aro), qui recueille le rapport final de
I'enquéte, explique les piliers du modele et spécifie les éléments qui
peuvent étre transférés. Plus concréetement, cette publication a vu



le jour grace au soutien et a I’élan du Département du Travail, des
Affaires Sociales et des Familles de la Generalitat de Catalunya.

Le livret que vous avez en main est une adaptation au format
Lecture Facile du modéle relationnel et de ses principes.

Nous espérons que son contenu vous intéressera.

Joan Giraut i Cot
Maire de Castell-Platja d’Aro et S’Agaré

Comment nous travaillons pour le bien-étre et la
qualité de vie des gens du village

(Image 1)

C’est vous, les personnes et vos relations familiales, amicales, de
voisinage, etc., qui nous importent réellement. Vous faites partie
intéegrante de notre village et les services municipaux (les écoles, les
garderies, les services sociaux, la police, le centre communautaire, la
Casa Lila, la bibliotheque, le lycée...) travaillent main dans la main pour
satisfaire vos besoins.

Entre tous, nous travaillons, chacun a sa maniere et avec ses outils,
pour le bien-étre et la qualité de vie des gens du village: vous, les
habitants, qui, avec vos relations, formez le tissu social d’entraide; le
maire et les conseillers municipaux de notre mairie; les associations
(culturelles, sportives, sociales...) et tous les professionnels des
différents services de prise en charge des personnes (le médecin,
I'éducatrice sociale, la travailleuse sociale, les professeurs de I'école
pour adultes, le tuteur de votre enfant, la police locale, les moniteurs
et monitrices...).

Nous faisons partie d’un tout

(Image 2)

Lorsque, au sein de notre famille, de notre équipe de travail, de
notre groupe d’amis... quelgu’un opere un changement, nous, les
autres, nous «repositionnons» et changeons aussi. Tout comme le
fait de lancer un caillou dans des eaux calmes entraine la formation
de cercles concentriques et remue la vie de I'étang, au sein des
groupes (a I'école, dans le voisinage, au travail, dans le village...) les



changements affectent aussi I’environnement: le mouvement de I'une
des parties oblige le reste a se bouger et a s’adapter.

Nous savons que nous ne vivons pas seuls, que nous sommes
reliés les uns aux autres et que nous nous influengons les uns les
autres. Partant de 13, nous, le personnel des services de prise en
charge des gens de notre village, essayons de comprendre chaque
situation particuliere, pour pouvoir accompagner la personne
concernée dans la découverte de ses capacités et la soutenir afin
gu’elle suive le chemin qu’elle a choisi.

Nous agissons en fonction

de nos sentiments et de nos pensées

(Image 3)

La premiere chose que I'on percoit d’une personne ce sont ses actes,

son comportement; mais ceux-ci ont toujours a voir avec ce que nous
ressentons et ce que Nous pPensons.

Conduite, émotion et pensée s’alimentent mutuellement et peuvent
étre trois portes d’entrée donnant sur le bien-&tre de soi-méme et sur
celui des personnes qui nous entourent.

Par conséquent, si je change ma facon de penser, peut-étre que je
pourrai modifier mes sentiments; je peux alors démarrer des projets
différents et étre plus satisfait(e) de ma vie quotidienne.

Cette formule peut également fonctionner en sens inverse: si je
change ce que je fais, peut-étre que je me sentirai différemment, je
changerai mes croyances et je serai plus heureuse ou heureux. Par
conséquent, sij’apprends a gérer mes émotions d’une autre facon, je
réagirai d’une autre maniere; et cela peut affecter mes pensées, ma
conception de ma vie et de mes relations.

Nous responsabiliser de nos vies

(Image 4)

Parfois, nous devrions changer de lunettes pour poser un nouveau
regard sur notre quotidien. On nous a enseigné que les erreurs
sont négatives et qu’elles doivent étre punies, mais les erreurs ne
sont pas mauvaises: Nos erreurs peuvent méme nous enseigner

a vivre mieux, a nous connaitre mieux, a ne pas répéter des
comportements qui peuvent blesser, a réparer le mal causé. Si



nous en profitons pour apprendre, nous assumerons davantage la
responsabilité de nos actions et, ainsi, de notre vie.

Nous vous aidons a identifier
et a résoudre les problemes
(Images 5 et 6)

Les services socio-éducatifs aident les personnes a se découvrir
elles-mémes; c’est-a-dire, a identifier leurs capacités et leurs
ressources internes pour prendre les rénes de leur vie, malgré
les difficultés auxquelles elles seront confrontées. C’est pour
cette raison que nous créons des projets qui promeuvent
I’épanouissement personnel et du groupe.

Nous, les professionnels des services, souhaitons établir une relation
avec vous et vous accompagner dans votre processus d’amélioration
et d’épanouissement. Nous souhaitons que vous vous sentiez sdr(e)
de vous et libre en notre présence, que vous nous fassiez confiance,
que ce que vous décidiez et réalisiez avec nous ait un sens pour
vous et vous soit utile. Nous travaillons ensemble pour obtenir des
améliorations dans votre processus d’épanouissement personnel.

Les professionnels qui travaillent suivant

ce modele

(Image 7)

Comme I'accompagnement des professionnels est trés proche, nous
devons le faire de maniére saine et efficiente, sans perdre de vue le fait

que le principal outil de travail dont nous disposons est nous-méme.
C’est pour cela que notre méthode de travail est la suivante:

Nous travaillons en réseau parce que, entre tous,
nous obtenons de meilleurs résultats

(Image 8)

Le regard d’un seul professionnel s’avere parfois insuffisant. Pour
pouvoir prendre en charge les personnes de maniére globale, il

faut donc ajouter le regard partial d’un professionnel a celui des
professionnels d’autres services. C’est pour cela que nous avons
tissé un réseau au sein duquel partager nos connaissances et nous
entraider, toujours dans I'intention de mieux vous accompagner dans



les changements que vous souhaitez réaliser dans votre vie et votre
entourage.

Nous, les gens de Castell-Platja d’Aro

(Image 9)

Ensemble, nous avangons sur la voie d’un village inclusif, un village ou
tout le monde —quel que soit le mode de pensée de chacun, quelle
que soit sa personne et quelles que soient ses origines— joue un role et
est important. Nous avons encore du chemin a faire, mais le faire avec
VOUSs tous nous encourage énormément!

Notre communauté a besoin de nous tous!

(Image 10)

Notre village est comme un puzzle incomplet et inachevé sans vous, et
sans vous, et sans vous, et sans vous... Et sans vous! Nous souhaitons
former un puzzle auquel aucune piece ne manque. Prenez votre
courage a deux mains et posez votre piece en donnant votre avis, en
collaborant, en participant, en sentant que vous avez un rble a jouer et
que vous faites partie de la communauté!

Pourquoi vous aussi vous étes

une VALEUR HUMAINE?

(Image 11)

Et bien, parce que vous étes une personne, bien entendul!

Vous étes un voisin, une amie, un participant, une éleve, un pére, la
membre d’un club... Et vos relations ont de l'influence sur les autres

et sont influencées par les autres. Vous pouvez vous impliquer,
participer, vous engager, collaborer... depuis la VALEUR HUMAINE.

Parfois dans la vie, il y a des événements personnels qui nous
éloignent de cette VALEUR, qui compliquent notre présent. Mais
la VALEUR HUMAINE est en nous et nous pouvons la découvrir, la
récupérer et la développer! Comment?

Ou est-ce que vous pouvez nous trouver?
Si vous souhaitez nous contacter, veuillez nous écrire a:

valorhuma@platjadaro.com
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LEHHOCTb YEJIOBEKA: CJ/1Y)KBbI,
PABOTAKLUME ANA XXUTEJIEN HALLETro
MYHUUUNAJIUTETA
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MpeseHTayumn

B 6poLutope, KOTOPYHO Bbl AEPKUTE B PYKAX, MPOCTbIM U AOCTYMHbIM
06pasom 06bACHAETCA, KaK Mbl paboTaem C 0AbMW U ANA Ntoaen B
MyHuumnanutete Kactenb-Mnatka-g'Apo u C'Arapo.

Ecnu Bbl yiKe 6blIM B JOME MOIOAEXKM, KEHLLMH 1 MOXKUAbIX 04N,

B OpraHax coupanbHoro obecrnedeHus, B rpaxkaaHcKom LeHTpe, [JJome
Jluna,ayputopum ansa B3pOoCabIX U T. 4., TO BCE, YTO 34eCb HanMcaHo,
MOKaXKETCA BaM 3HaKOMbIM: 3TO 03HaYaEeT, YTO Bbl CaMM yXKe NMomoraeTe
HaM B Pa3BUTUM ITUX CIYKE — TaKMX, KaKMMU OHU ABNAIOTCA ceituac.

PeweHune 06 1x co3gaHnm 66110 NPUHATO MYHULMNAAbHBIM COBETOM
30 net Hasag, YTobbl yA0BNETBOPUTL Ha3peBLIME NOTPEBHOCTU KuTe-
el u, B TO e Bpems, cnocobcTeoBaTh GOPMUPOBAHMIO COOOLLECTBA.
3a npouleaLune rogpl CNEKTP AEATENbHOCTM 3TUX CAYXKO paclLuMpancs B
COOTBETCTBMU C MEHAIOLLIMMUCA 3aNpocamu toaei.

C TeueHMeM BpeMeHW BCe BMeCTe Mbl MOCTENEHHO BblpabaTbiBanu
HY>KHbIV NOAXOA, U Tenepb, NO BCEM BUANMMOCTH, cucTema paboTaer.
Tem He meHee, N0 MHULUMATMBE KOMUCCUM MO NPOABUMKEHUIO COCYLLLe-
CTBOBAHMA Mbl PELLWN Y3HATb, AENCTBUTE/IbHO /U HbIHELLHASA MOAE/b
CNOCOBCTBYET y/IyULLEHUIO KAYecTBa KU3HW ftoaei. [1na 3Toro mbl
NpoBe/iM cneumanbHoe nccieaoBaHune B cotpyaHudectse ¢ GIAS (Grup
d’Investigacio, Innovacié i Analisi Social - Mpynnoi CoumanbHbix Uc-
cneposaHuii, MHHoBauwmi n AHanunsa) PakynbTeTa coLmanbHOro Boc-
MUTaHUA U coumanbHol paboTbl M. Mepe Tappeca (YHUBEpPCUTET UM.
PamoHa J1btons). Ero pesynstaTtbl NOATBEPAM/IM, YUTO Mbl ABUMHKEMCA B
BEPHOM Hamnpas/ieHNW W HALa Mozeb PaboTbl MOMOraeT yayyLlaTb
KauecTBO KM3HW NtOAEN, a TaKXKe ABNAETCA OCHOBOM A1 KOHCONMAA-
UMK AeATeNbHOCTU CNYXKO, NpefoCcTaBAAOLLMX YCAYTU rpaxaaHam.

37O COTPYAHMYECTBO MPUBEO K CO3A4aHMNI0 KHUMM VALOR HUMA:
el model relacional-vincular en el treball socioeducatiu a Castell-Platja
d’Aro (LUEHHOCTb YEJ/TOBEKA: Mogenb OTHOLIEHW U CBA3EN B
coumanbHo-BocnuTaTenbHon pabote B Kactenb-Mnamka-4'Apo).
B aTOM KHUre NnpeacTaBieHbl pe3yabTaTbl UCCAE0BaHNA, OCHOBDI
CYLLECTBYHOLLE MOAENWN U 3NEeMEHTbI, KOTOPble MOTyT ObITb UCNONb-
30BaHbl B KayecTBe 06pasua. ITa nybanKauma ctana BO3IMOXKHa
6narofapa NoaaepsKKe 1 NoOoLLPEHNIO CO CTOpoHbl OTaena Tpyaa,



coLManbHbIX BOMPOCOB U cemelt eHepanuTaTta (ABToHoMHOro lNpa-
BMTENbCTBA) KaTasoHuu.

B 6polLutope, KOTOPYIO Bbl AEPMKUTE B PyKax, MPUBOAUTCA aganTUpo-
BaHHbIWM PaccKkas 0 MOAENN OTHOLLEHWI 1 CBA3EN MeXay o4bMU —
YTOBbI KaXKAbIN }KMUTENb MOT JIETKO U YA06HO ee NpoymTaTh.

Hageemcs, uTo cogepskaHme 6poLopbl BaC 3aMHTEPECYET.

XoaH XKupayTt-u-Kor
Mbap Kactenb-MNnatmka-g’Apo n C’'Arapo

Kak mbl paboTtaem gna obecneueHnsa 6narononyums
M KauyecTBa XXU3HU HaceJZIeHUss MyHuuMnaaureTa

(U306paxeHue 1)

To, 4TO ANA HacC AENCTBUTENbHO BaXKHO, —3TO Bbl CAMM, t0AM, a
TaK)Ke Ballu cemeiHble, ApYXKecKme, CoCeackue 1 apyrme B3aMmooT-
HoleHWsA. Bbl ABAAETECH YACTblO HALIEero MyHUUUNaAnTeTa, U BCe ero
CNY*KObl (HayaibHblE LKObI, AETCKME CaZibl, OpraHbl COLUANBHOTO
obecneyeHus, NOAMLMA, FPaAXKAAHCKUI LeHTp, Jom Jlnna, bubnmnore-
Ka, CpefHAs WKoa 1 T. 4.) BMecTe paboTatoT Hag Tem, YTobbl ya0B-
NIeTBOPATL Baly NOTPEBHOCTK.

Bce Mbl COBMECTHO TPYAMMCA Hag TeM, 4Tobbl obecneynTb 6iaro-
NOAY4YME Y KauyecTBO KMU3HWU ANS NI0LEN, MPOXKMBAIOLLMX B HALLEM
MyHuumMnanuTete. Kaxabli M3 Hac AeNaeT 3To No-CBOemy, MCMo/b3yA
COOTBETCTBYIOLLME CPEeACTBA. B 3TOT NpoLecc BOBNEUYEHbI BCE: XUTe-
/1M, KOTOPblE B3aMMOAENCTBYIOT Mexay coboil 1 COCTaBNAT CoLM-
aNbHYI0 OCHOBY A/1A NOAAEPNKKM Hallel AeATeNIbHOCTU, M3P U Y/EHbI
MYHMLMNANAbHOrO COBETa, accoLMaLmMm (KynbTypHble, CMOPTUBHbIE,
06LecTBEHHbIE 1 Ap.) U BCe NPOdeccMoHasbl Pas/iMyHbIX CAYK6,
OKa3blBAIOLLMX YCAYTY HaceNeHnto (Bpauum, CnewmanmcTbl no obuie-
CTBEHHOMY BOCMMUTaHMUIO, COUMabHble paboTHMKM, NpenogaBaTenm
ayauTopuM ANA B3POC/bIX, KNacCHble PYKOBOAMTENM BaLLUX AETeN,
MeCTHas noiuums, BocnutaTenm u ap.).

Bce BMecTe Mbl iBISeMCSH 4aCTbi0 €eAMHOro Liesioro

(U306paxeHune 2)

Korpa B Hallel cembe, KONNEKTUBE Ha paboTe, rpynne Apy3en u T. A.
KTO-TO UTO-TO MEHSAET, BCe OCTa/ibHble NPUCNocabansaoTcA K HOBOM
CUTYaLUn 1 ToXKe meHAaTcA. Mogo6HO ToMy, Kak 6poLLeHHbIN B BoAy



KaMeHb 06pasyeT KOHLEHTPUYECKME KPYTU, BAMAA Ha KU3Hb BCEro
npyaa, Tak:Ke 1 B rpynnax (B WKose, cpeaun coceaeit, Ha paboTe, B
NoCesKe U T. 4.) U3MEHEHMS OTPAXKAKOTCA Ha OKPYHKAIOLLMX NHOAAX:
OBUMKEHMA, NpoMCxoasaLlee B KaKon-n1Mbo Yyactu coobulectsa, 3acTaB-
NIAKOT OCTa/IbHbIX a4anTUPOBATLCA M TaK}Ke CoBepLUaTb COOTBETCTBY-
foLLME ABUMKEHUA.

Mbl 3HaeM, YTO }KMBEM He B OAMHOYKY: BCE Mbl B3aMMOCBA3aHb!

W BAVAEM APYr Ha Apyra. Mcxoas 13 3TOM TOUKM 3peHUSA, CTYKObI
Hallero MyHMULMNannTeTa, NpM3BaHHble 3a60TUTLCA O HaceNeHuu,
CTPEMATCA BHUKHYTb B KaXKA4YH0 YaCTHYO CUTyaumio, 4TOHbl MOMOYb
KaXAOMy Ye/I0BEKY PaCKpbITb CBOM CMOCOBHOCTU 1 NoaaepaTb ero
Ha BblIBpaHHOM NyTW.

Mbl geicTByeM coo6pa3HO CBOMM YyBCTBaM
M MbIC/IAM

(U306paxeHune 3)

Mbl BOCMPUHMMAEM KaxKA0ro YeN0OBEKa Npexae BCEro no ero Aen-
CTBMAM, NO TOMY, KaK OH cebsa BegeT. OQHAKO 3TU AelCTBUA BCeraa
CBA3aHbl C TEM, YTO OH YYBCTBYET M AyMaeT.

MoBeageHWe, SMOLMN U MblLUZIEHWE B3aUMHO BAISIIOT APYT Ha Apyra

W MOTYT CTaTb TPEMSA BOPOTaMM, 338 KOTOPbIMW /1A KaXKA0ro M3 Hac
OTKPbIBAETCA NyTb K 6/1aronony4mo — Hallemy coObCTBEHHOMY U OKpY-
YKaOLLMX Ntoaein.

Takum 06pa3om, U3MEHWNB CBOU MbIC/IM, Mbl MOXEM MOYYBCTBOBATh
ceba MHaye, a 3TO NO3BOJIMT HaYaTb APYyrue, HoBblE NMPOEKTbI, 6aaro-
AapA KOTopbIM Mbl byaem 6onee A0BO/bHbI CBOEI NOBCEAHEBHOM
YKU3HbIO.

JTa dpopmyna TakKe MoxKeT paboTaTb M HAOBOPOT: M3MEHWB CBOM
OeNCTBMA, Mbl MOXKEM NOYYBCTBOBATb cebs MHAYe, N3MeHUTb CBOM
B384 Ha MUP 1 cTaTb Hosiee cHacTIMBbIMU. Hayumslwnch yNpaBsaTb
CBOMMM 3MOLMAMM, Bbl ByaeTe pearnposaTtb Ha BCe UHave. A 3To
MOMKET MOBANUATH U HA BalUM MbIC/IU, NPEACTABEHUE O CBOEM XKU3HU
M B3aMMOOTHOLLEHMSAX.

BepeM Ha ceb6si OTBETCTBEHHOCTb 3@ CBOIO XU3Hb

(U3o06paxeHue 4)

MHorza CToMT NOCMOTPETL Ha CBOK NMOBCEAHEBHYH ¥KU3Hb C APYroi
TOYKM 3peHus. Bcem Ham 06bACHANN, YTO OLLMOKM — 3TO MJI0XO0 U
YTO OHM HaKa3zyembl. O4HAKO OWNOKM — 3TO BOBCE He BCeraa Nn/ioxo:
6narofapa MM Mbl MOXKEM HayYUTbCA XKUTb Nydlue, y6xe y3HaTb



camux cebs, He Aenatb B ByayLLEM TOTO, YTO MOMKET 06UAETb APYTUX
Noaen, a TakKe UCNPaBAATb NPUYMHEHHbIV Bpea,. Yyach Ha CBOMX
olwnbKax, Bbl CMOXKeTe OTBeYaTb 3a CBOW AeNCTBUA, 1, Cea0BaTeNb-
HO, 33 CBOI COBCTBEHHYHO }KU3Hb.

Mbl NOMO>KeM BaM onpeaesiuTb TpyaAHOCTU
M paspewunTb ux

(U3o06paxeHue 5 n 6)

CoumanbHo-BoCnUTaTeNbHbIE CNYXKObl NOMOTraloT NOASIM OTKPbIBATb
cammx cebsn, To ecTb onpeaensiTb CBOM CNOCOBHOCTU U BHYTPEHHUE
pecypchbl, YTOObI BCTATb Y PY/1A CBOEM }KU3HU, HECMOTPS Ha BO3MOXK-
Hble TpyaHOCTU. [TO3TOMY Mbl CO343aeM NPOEKTbI, KOTOPbIE CNocob-
CTBYIOT MHOMBUAYAIbHOMY M TPYMNMOBOMY POCTY.

MpodeccroHasbl 3TUX CyXKO CTPEMATCA YCTaHOBWUTb C BaMM CBA3b U
COMPOBOXAATb BaC B NPOLLECcCe COBEPLUEHCTBOBAHMA W IMYHOTO POCTa.
MbI XOTUM, YTODbI Bbl YyYBCTBOBA/IM CEOA C HAMM YBEPEHHO M CBOOBOAHO,
[0BEPANN Ham, 1 YTODbI BCe, UTO Bbl peLlaeTe AeslaeTe BMeCTe C Hamu,
MMesIo AN BaC CMbICA U Bbl1o nonesHo. Mbl byaem BmecTe paboTtaTb

Ha Tem, 4TOObI A0CTUYb yl'lyLILLIEHMl‘;I B BalWem JINYHOM Pa3BUTUN.

MpodeccuoHanbl, paboTtarowme Ha OCHOBE 3TOM
Mopenu

(U306paxeHue 7)

Kak npodeccnoHanbl, paboTatolLme B faHHOM 061aCTU, Mbl CONPO-
BOX/JAaeM BacC B 0O4EHb JIMYHbIX MOMEHTAX, CTPEMACH AeNaTh 3TO KaK
MOXHO AennkaTHee, sdPeKTUBHEE U He yrycKasa U3 BUAY TO, YTO
rNaBHbIV paboynii UHCTPYMEHT B J@HHOM C/ly4ae — 3TO Mbl CamMMu.
Mo3TomMy Mbl OpUEHTUPYEMCA Ha Takyto Gopmy paboTbi:

Mbl paboTaem Kak Uenas ceTb,
NOTOMY UTO BCe BMecCTe AO0CTUraeM JiyuLumx pe-
3yJ/ibTaToOB

(U3o06paxeHue 8)

MHoraa ogHoro npodeccMoHana oKasblBaeTcs HeA0CTaTOYHO: YTOObI
3a60TUTbCA 0 NtoAAX INobanbHO, K YaCTHOMY B384y 04HOro npodec-
CMOHaNa Hago A06aBUTb TOUKM 3PEHUA CNELIMANINCTOB APYIrUX CNYK6.
Mo3TomMy Mbl CO343aU LLENYHO CETb, B KOTOPOW AeMMCS CBOMMM 3Ha-
HMAMM M B3aMMHO NOMoraem Apyr Apyry. lNpu 3Tom Hawa Lenb Hens-
MEHHA: KaK MOXHO /lyyLle COMPOBOXAATb BAC B TeX HEHWUAX, KOTOpble
Bbl }Ke/laeTe OCYLLECTBUTb B CBOEWN KU3HU U B CBOEM OKPYKEHUU.



Mbi, xxutenu Kacrenb-Mnamka-g'Apo

(U306paxeHune 9)

Bce BmecTe mbl ABUKEMCA MO NYTU K TOMY, YTObObI cAenaTh Hall
MYHULMNANNTET 06Pa3LLOM MHTErpaLLmu, rae Kaxkabli UrpaeT CBOK
ponb 1 0bnaaaet co6CTBEHHOM LLEHHOCTbIO, HE3aBMCMMO OT TOTO, KaK
OH AyMaeT, 4yTo coboi npeacTaBaseT U OTKYAa BEAET CBOE NPOUC-
XoXaeHue. Ham elle 0cTanocb MHOIO CAeNaTb Ha 3TOM NYTU, U Hac
O4YeHb BOOXHOBAAET, YTO ABUraTbCA MO HEMY Mbl byaem Bce BmecTe!

Bce Mbl HY>XHbI cCBOeMy coobuiecTBy!

(U3o06paxeHue 10)

Haw myHuuunanuteT 6611 6bl He3aBepLLEHHbIM Nasnom 6e3 Bac, be3
Bac, 6e3 Bac, 6e3 Bac... M1 6e3 Bac! A Mbl cTpeMMMCA K TOMY, YTOObI

B HalLem ras/ie Bce YacTu 6blin Ha mecTe. UTakK, BooAyLIeBUTECD

N NPOAEMOHCTPUPYIMNTE, YTO Bbl — HEOTbEM/IEMAS YaCTb B 06LLEM
nene. CoTpyaHu4yaiTe, y4acTByMTE M YyBCTBYMNTE, YTO Y BaC €CTb CBOSA

POJIb U Bbl AB/IAETECL Y/IEHOM 3TOrO COO6LLI,ECTBa!

Mouemy BbI TOXXe OBJIAAQAETE LLEHHOCTbIO KAK
YEJ1I0OBEK?

(U306paxeHue 11)

KoHeuyHOo, NpocTo noTomy, YTO Bbl Yenosek!

Bbl cocen, noapyra, y4acTHUK, y4eHuLa, oTel,, KOMNaHbOH... Baww
OTHOLLEHWA BAMAIOT Ha APYrMX NtOAEN 1, B CBOKO o4epesb, UCMbITbI-
BAlOT X BO3A4eNCTBUE. Bbl MOXeTe nogaepKmnBaTb OTHOLIEHUSA, yya-

CTBOBaTb, MPUHMMATBLCA 38 HOBblE NMPOEKTbI, COTPYAHNYATb U T. 4., He
3abbiBad o LEHHOCTM KAXOOTO YENTOBEKA.

MHorpa B Halel ¥XU3HKM bbiBatoT MOMEHTbI, KOTOPble OTAANAKOT HAC
OT 3TOM LEHHOCTU. ITO YC/IOMKHAET HaM XM3Hb, OQHAKO HaLla cob6-
CTBEHHAA Yenose4vyecCKkaa UeHHOCTb NO-NpexXHeMy HaxognTca y Hac
BHYTPU: Mbl MOXXEM €€ 06Hapy>KVITb, BOCCTAaHOBUTb M MOMOYb el

pa3suTbcAl Kak 310 caenatb?

Fae Hac MOXXHO HaNTH?

Ecnv Bbl 3ax0TUTe CBA3ATbCA C HAMMW, HAMULIWUTE Ha afPec d/1eK-
TPOHHOM MOYTbI:

valorhuma@platjadaro.com
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